
事業報告



２０１９年度の事業の概況
招集ご通知

31頁

本社
合同対策本部

危機管理委員会

新型コロナウイルス感染拡大への対応

感染拡大防止・業務継続に向けた
各対応を協議

業務継続態勢の確保
郵便局・店舗・ＡＴＭの営業継続、
決済業務等の重要業務継続、
新型コロナウイルス「特別定額給付金」の
円滑な入金

当行社員への感染拡大防止
時差出勤、交替勤務制、
在宅勤務の実施 等

お客さまへの感染拡大防止

窓口の一部縮小、
積極的な営業活動の停止 等



２,７３４億円

招集ご通知

32~33頁

連結当期純利益

業績予想２,７００億円
達成率

１０１.２％

配 当

５０円
（中間配当２５円を含む）

１株当たり配当金

６８.５％配当性向

２０１９年度の事業の概況

２０１９年度



中期経営計画

「やっぱり、ゆうちょ」 と言われることを、もっと。

２０２０年度のビジネス展開
招集ご通知

35頁

目指す姿
運用の高度化・多様化

お客さま本位の良質な金融サービスの提供

経営管理態勢の強化

地域への資金の循環等

中期経営計画（２０１８～２０２０年度）

2019201920182018 20202020



２０２０年度のビジネス展開

資本政策（２０２０年度の配当予想）
２０１９年度（実績） ２０２０年度（予想）

１ 株 当 た り 配 当 金 ５０円 （未定）

う ち 、 中間配当 ２５円 （ ― ）

配 当 総 額 １,８７４ （未定）

配 当 性 向 ６８.５％ （未定）

株主還元基本方針（２０２０年度末まで）

今後の規制動向、利益成長や内部留保の充実等の状況により、
追加的な株主還元政策を実施することも検討

３

安定的な1株当たり配当を目指す２

1株当たり配当金５０円（年間）の確保を目指す１

参 考

（億円）



株主の皆さまには、

今後ともなお一層のご理解、

ご支援を賜りますようお願い申し上げます。

これらの諸施策を通じて

企業価値向上に努めてまいります。


